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この度は本書を手に取っていただきまして，本当にありがとうございます。

心から感謝しております。

本書に収録されている 600問・すべての問題は，限りなく本物に近い問題

を作成する能力に長ける，ロス・タロック氏渾身の作になります。

その問題を，私たち TOEICテスト対策専門研究チームである Team 

Terakoya（HBK氏，細田雅也氏，濵﨑）の 3人で精査，最新の TOEIC公開

テストの出題傾向を加味してさらに練り上げて完成させました。

TOEIC公開テストの難易度と比較すると，ややレベルが高めの問題で構成

するようにしてありますが，TOEIC受験者であれば決して落としてはならな

い基本問題ももちろん収録しています。

一通りこの模試 1冊をきちんと演習して復習すれば，TOEICテスト対策と

してはほとんどの学習者の方にとって必要十分なはずです。

巷には数多の TOEIC対策用の模試が存在しますが，評判の良いいくつかの

ものと比較しても，遜色がない作品であると自負しています。

本書の制作にあたり，語研編集部の武島奈津紀さんには大変ご尽力をいただ

きました。武島さんの妥協のない原稿チェック，校正，そしてアドバイスが，

本書の質をさらにいっそう高めてくれることになったのは間違いありません。

本書を使って学習されるみなさんが，必ずや目標とするスコアを達成し，今

以上に豊かな人生を送られることを願っています。

以上，執筆陣を代表し，本書を使って学習されるみなさんに，衷心よりエー

ルを送らせていただきます。

濵﨑潤之輔
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本書は，さまざまな問題合計 600問を，模擬試験 3回分の形で収録した問題集です。

本冊に解答・解説と正答一覧表，アンサーシートを，別冊にはテストブックを掲載
しています。リスニングテストの問題音声は付属の CD-ROMにMP3形式で収録して
います。

本冊の解答・解説には，正答，問題文と設問の和訳，重要語句，解説を掲載してい
ます。解説部分の 正解 では正解の解説や正解根拠の見つけ方を，誤答 では誤答の解説，
ポイント では，パターンごとの解き方のコツや TOEIC全体にあてはまるポイントなど
を紹介しています。

1. 試験 1回分（200問）を公開テストと同じ時間（リスニングテスト 約 45分＋リー
ディングテスト 75分）で解きます。
＊ リスニングテストを解く際には，付属 CD-ROMを用います。リスニングテストの音
声は，1回分（約 45分）の問題をひとつのファイルとして収録しています。

＊ 解答用のアンサーシートを本冊（403ページ）と付属 CD-ROM（PDF形式）に付けて
いますので，必要に応じてコピーやプリントアウトをしてお使いください。

2. 200問を解き終えたら，「正答一覧表」（400～ 402ページ）と照合して，全問の正答・
誤答をチェックしてください。

3. 間違えた問題は解答・解説をよく読んで，なぜ間違えたのかを確認しましょう。
しっかり復習し，間違いを次に活かせるようになることが重要です。
＊ リスニングテストの復習には付属 CD-ROM収録の復習用音声もお使いください。1問
ずつに音声を分けたファイルですので，間違えた問題を確認したり，特定の問題を繰
り返し聞いたりするときに便利です。
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問題番号テスト番号

問題番号テスト番号

テスト番号

会話・トーク

設問

　本書に付属している CD-ROMをお使いいただくには，MP3形式の音声データと
PDF形式のデータに対応したパソコンなどの電子機器とソフトウェアが必要です。こ
のディスクを音楽用の CDプレーヤーで再生しないでください。

❖ CD-ROMの内容と構成
  ● CD-ROMの使い方（about_this_CD-ROM.pdf）

  ● 解答用アンサーシート（Answer_Sheet.pdf）

  ● リスニングテストの音声フォルダ（Listening_Test）
「Listening_Test」というフォルダを開くと，各テストのフォルダ（「Test1」～「Test3」）
があり，それぞれに以下の音声を用意しています。

リスニングテスト問題用の音声：リスニングテスト 1回分（No. 1～ No. 100）
の音声がひと続きに（約 45分）流れます。

Practice_Test_1.mp3

リスニングテスト復習用の音声：「Review」フォルダには，復習用として，1問
ずつに音声を分けたファイルを用意しています。問題を解いた後に，解説を読み
ながら再度音声を確認したり，特定の問題を繰り返し聞いてリスニング練習をす
るときに活用してください。

T1_001.mp3 T1_041-043_LM.mp3

T1_041-043_Q.mp3
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❖ CD-ROMの使い方
【Windowsの場合】

推奨環境
 OS：日本語版Windows 7以降
 Windows Media Player，Quick TimeなどのMP3形式の再生が可能なプレーヤー

① CD-ROMをコンピュータのドライブに挿入します。

② スタートメニューからコンピューターを開いてください。

③ ディスクドライブ（リムーバブル記憶域があるデバイス）のディスクアイコン（600PQ）
を右クリックし，「開く」を左クリックします。

④ 「TOEIC_TRAINING_600」というフォルダを開きます。

⑤ 音声フォルダ（「Listening_Test」）が表示されます。

⑥ リスニングテスト問題用の音声は以下の手順でファイルを選んでください。

例）Test 1のリスニングテストの音声を聞く場合
　　Listening_Test ▶ Test1 ▶ Practice_Test_1.mp3

⑦ リスニングテスト復習用の音声は問題番号がついたファイルを選んでください。

例）Test 1，No.1の問題の音声を聞く場合
　　Listening_Test ▶ Test1 ▶ Review ▶ T1_001.mp3

【Macintoshの場合】

推奨環境
 OS：MacOS.X.10.8.0以降
 iTunes，Quick TimeなどのMP3形式の再生が可能なプレーヤー

① CD-ROMをコンピュータのドライブに挿入します。

② デスクトップ上にディスクアイコン（600PQ）が表示されるので，ダブルクリックします。

③ 「TOEIC_TRAINING_600」というフォルダを開きます。

④ 音声フォルダ（「Listening_Test」）が表示されます。

⑤ リスニングテスト問題用の音声は以下の手順でファイルを選んでください。

例）Test 1のリスニングテストの音声を聞く場合
　　Listening_Test ▶ Test1 ▶ Practice_Test_1.mp3

⑥ リスニングテスト復習用の音声は問題番号がついたファイルを選んでください。

例）Test 1，No.1の問題の音声を聞く場合
　　Listening_Test ▶ Test1 ▶ Review ▶ T1_001.mp3
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LISTENING TEST

In the Listening test, you will be asked to demonstrate how well you understand 
spoken English. The entire Listening test will last approximately 45 minutes. There 
are four parts, and directions are given for each part. You must mark your answers 
on the separate answer sheet. Do not write your answers in your test book.

PART 1

Directions: For each question in this part, you will hear four statements about a 
picture in your test book. When you hear the statements, you must select the one 
statement that best describes what you see in the picture.  Then find the number 
of the question on your answer sheet and mark your answer.  The statements will 
not be printed in your test book and will be spoken only one time.

 Sample Answer

Example	 Ⓐ　Ⓑ　●　Ⓓ

Statement (C), “They’re standing near the table,” is the best description of the 
picture, so you should select answer (C) and mark it on your answer sheet.

Practice_Test_1.mp3
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Questions 155-156 refer to the following advertisement.

Legal Assistant
Gregory Partners is one of Glenn Ridge’s most prestigious and most well-

known legal practices. At present we are looking to hire a legal assistant to 

work at one of our regional offices. Applicants must possess a law degree and 

have more than two years of experience as a legal assistant. All applicants must 

have a valid driver’s license as the job entails visiting clients in remote areas. 

Preference will be given to applicants with experience in farming and matters 

regarding the sale of food and dairy products.

Please send your cover letter and résumé to hr@gregorypartners.com.au.

155. In what field does Gregory Partners 
most likely specialize?

(A) Marketing of foodstuffs
(B) Legal advice regarding land 

purchasing
(C) Legal assistance for agricultural 

clients
(D) Corporate law

156. What is NOT a requirement to apply 
for the position?

(A) A list of references
(B) A university degree
(C) Previous work experience
(D) A driver’s license

2_p001-152.indd   32 14/07/31   18:10

新TOEIC®テスト実力養成600問 ためし読み → Webページへ

https://www.goken-net.co.jp/catalog/card.html?isbn=978-4-87615-287-2


33

GO ON TO THE NEXT PAGE

Questions 157-159 refer to the following memo.

Westside Bank

From: Mel Dogbert, Assistant Manager
To: All bank employees
Date: June 17
Subject: Training sessions

Starting next month, we will phase in the new account management software that 
will allow us to better keep tabs on changes in client accounts. To avoid losing the 
confidence of our valued customers, it is of the utmost importance that we are all 
completely familiar with how to use the software before it is fully introduced.

To this end, we will be asking staff to attend a series of seminars after bank hours 
at the headquarters of the software developer. Fortunately, the developer is located 
only two blocks from this address, so it will be a short walk for employees at this 
branch to get there. The developer is called PrinceSoft, and their offices are in the 
building between the Klimt Library and IBC College of Business on Meriwether 
Street.

Section managers and team leaders will attend a session on Monday, July 23 from 
6:30 P.M.  They will then attend two more sessions on Wednesday and Friday of 
the same week. Other staff members will attend seminars on the following week, 
starting Monday, July 30. The sessions should all be finished by August 10, when the 
new software will be in operation.

157. Where are the training sessions to 
take place?

(A) At a business college
(B) At an office
(C) In a library
(D) In a bank

158. Who is required to take part in the 
first training session?

(A) Group leaders
(B) Software developers
(C) Bank tellers
(D) Account holders

159. When will the first training session 
most likely occur?

(A) In May
(B) In June
(C) In July
(D) In August

2_p001-152.indd   33 14/07/31   18:10

新TOEIC®テスト実力養成600問 ためし読み → Webページへ

https://www.goken-net.co.jp/catalog/card.html?isbn=978-4-87615-287-2


36

Questions 165-168 refer to the following e-mail.

From: Haydn Wypych <hwypych@truflo.com>
To: Marketing department; Product development department
Subject: Courses
Date: June 1

Hi everyone,

As you know, the company requires us to take part in some kind of career 
development during the year in order to qualify for a bonus. Generally, 
everyone signs up for a course in something or other at the community college 
and brings in their certificate when the course is over.

This year, I was thinking that it might be more fun for us all to attend the 
same course as a group. It is still early in the year, and I am sure most courses 
have enough vacancies for even a group of 10 or 12 to sign up at once.

A course on contemporary design concepts is being held at the Seven Hills 
College of Art, and the teacher is Brandy Wilson. Ms. Wilson has worked 
for two major appliance manufacturers and was the chief designer of the 
Ebody Health Meter which made big impact when it was released for its 
clever design. I am sure that this will be particularly interesting for my fellow 
product developers because she will have a lot of great advice for us to use on 
our products.

An acquaintance of mine in the fashion industry attended the course last year 
and said it was one of the most interesting and useful courses she has attended.

It starts on July 19, and lessons are twice a week on Tuesday and Thursday 
from 6:30 P.M. It runs for five weeks, and we will all receive a certificate at 
the end that we can submit to administration in time for summer bonuses in 
August.

Give me a call if you are interested.

Haydn

E-Mail Message
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GO ON TO THE NEXT PAGE

165. What is the purpose of the e-mail?

(A) To encourage coworkers to 
enroll in a learning program

(B) To remind employees of a 
company policy

(C) To make colleagues aware of a 
meeting

(D) To request to be allowed to join 
a group

166. Where does Mr. Wypych most likely 
work?

(A) At a fashion design studio
(B) At an electronics manufacturer
(C) At a community college
(D) At a publishing company

167. What is NOT true about Ms. 
Wilson?

(A) She will teach a course at Seven 
Hills College of Art.

(B) She has taught design to 
professionals in the fashion 
industry.

(C) She was an influential designer 
in her previous position.

(D) She has been awarded for her 
designs.

168. What is suggested about Mr. 
Wypych?

(A) He is expecting some input on 
industrial design.

(B) He has worked in the fashion 
industry.

(C) He is the head of marketing 
department.

(D) He will take time off work in 
August.
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Questions 186-190 refer to the following e-mail and program.

From: Shiva Khamenei <skhamenei@einse.org>
To: Gwen Romani <gromani@youmail.com>
Date: December 7
Subject: SPFL Awards

I am contacting you to let you know in advance that you are one of the winners of 
this year’s Stanley Peninsular Fishing League Awards. I think the other members of 
the league would be disappointed if you did not show up to accept the award when 
it is announced.  So, I would like to make sure that you will be attending. If you 
cannot attend, please let me know because I would like to arrange a video of your 
acceptance speech to show at the ceremony.

I would also like to enlist you as a presenter at the awards. Although it has not been 
decided who is to present which award at this stage, I can let you know who the 
winners are. This information is to be kept strictly confidential. However, if there 
is an award you would like to present or a recipient you want to present with an 
award, please let me know as soon as possible because I am trying to complete the 
program before I go on holidays.

The most consistent angler this year was you. You managed to catch at least two 
medium sized fish on every outing. However, Tom Haverford was the winner of 
the Heaviest Fish Award with a 13 kilogram cod he pulled from the water in June. 
Bravest angler this year goes to Rebecca Lyn, who took her boat out in the middle 
of a tropical rain storm. An award for “most delicious sandwiches” has been created 
this year to thank Peter Miles, who made enough sandwiches to feed every member 
of the fishing trips he went on. This year, the Strangest Catch Award goes to Kate 
Oregon, who among other things, pulled a store mannequin into her boat in October.

The Bravest Angler Award is traditionally presented by someone from outside 
the league. We usually ask someone with a high profile in the area to make the 
announcement, so even if you are interested in presenting it, I ask that you choose 
another award in order to maintain the tradition.

Again, if there is a chance that you will not be available to attend, please let me 
know as soon as possible, and I will have a professional cameraperson come to your 
home to record you accepting the trophy and making your acceptance speech.

Shiva Khamenei
League Chairperson

E-Mail Message
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GO ON TO THE NEXT PAGE

186. What is the purpose of the e-mail?

(A) To request changes to the order 
of some events

(B) To reserve the services of a 
video cameraperson

(C) To confirm the attendance of a 
league member

(D) To explain the rationale behind a 
decision

187. To whom is Ms. Romani scheduled 
to present an award?

(A) Rebecca Lyn
(B) Freda Nguyen
(C) Peter Miles
(D) Kate Oregon

188. What is Ms. Romani asked not to 
do?

(A) Accept submissions after a due 
date

(B) Reveal results of a competition
(C) Enter more than one category
(D) Present the Heaviest Fish Award

189. In the e-mail, in paragraph 3, line 1, 
the word “consistent” is closest in 
meaning to

(A) invariable
(B) predictable
(C) stable
(D) harmonious

190. What does Ms. Khamenei offer Ms. 
Romani?

(A) To present her award separately
(B) To send a driver to bring her to 

an event
(C) To allow her to choose the 

entertainment
(D) To hire her services as an MC

The Stanley Peninsular Fishing League
Awards Ceremony Program

Time Item Presented by
6:30 P.M. Greetings and Welcoming Speech Tanya Bowden (MC)
6:45 P.M. The SPFL Most Consistent Angler Award Rebecca Lyn
7:00 P.M. Dinner Service Townsend Towers Catering Service
7:30 P.M. Heaviest Fish Award Tanya Bowden
7:40 P.M. Bravest Angler Award Freda Nguyen
8:00 P.M. Island Music Performance by Freda Nguyen and her band
8:10 P.M. Most Delicious Sandwiches Award Rob Abercrombie
8:15 P.M. Fish Quiz! The Brian Sturgeons
8:45 P.M. Strangest Catch Award Gwen Romani
9:00 P.M. Closing comments Tanya Bowden
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濵﨑 潤之輔（はまさき・じゅんのすけ）

大学・企業研修講師，書籍編集者。早稲田大学
政治経済学部経済学科卒業。明海大学や獨協大学，
ファーストリテイリングや楽天銀行，SCSKなど
の企業で TOEIC研修講師を務める。
これまでに TOEIC 990 点を 20 回以上獲得。

TOEICテスト対策合宿・セミナーなども開催。著
書に『とにかく 600点突破！ TOEIC® TEST 大特
訓』（ベレ出版），『新 TOEIC®テスト 990点攻略』
（旺文社），『この TOEIC®テスト本がすごい！』（中
経出版），共著書に『新 TOEIC®テスト 全力特急 
絶対ハイスコア』（朝日新聞出版），『大学生のため
の TOEIC®テスト入門』（コスモピア），監修に『イ
ラスト &ストーリーで忘れない TOEIC®テスト ボ
キャブラリー プラチナ 5000』（ジャパンタイムズ）
がある。
ブログ：独学で TOEIC990点を目指す！
Twitterアカウント：@HUMMER_TOEIC
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Ross Tulloch（ロス・タロック）

オーストラリア・クイーンズランド州のグリフィ
ス大学ビジネス科卒業。近畿日本ツーリスト入社
後，ツアーコーディネーターとして 6年勤務。ク
イーンズランド工科大学で英語講師資格（TESOL）
修得後，日本へ渡る。公立中学校を経て，現
在，岡山学芸館高等学校勤務。共著に『5日で攻
略 新 TOEIC®テスト 470点！』『3週間で攻略 新
TOEIC®テスト 470点！』（以上，アルク）がある。
サザンクイーンズランド大学 TESOL修士課程修
了予定。TOEIC 990点（最高点）取得。

HBK（エイチビーケー）

東京都出身。上智大学文学部卒業。会社勤めの
傍ら，TOEIC公開テストを 2011年 9月より毎回
受験し，最新の出題傾向を研究している TOEICマ
ニア。「英語力を上げて」スコアを上げることより
も，「今ある英語力を生かして」スコアを最大限伸
ばすにはどうすればよいかに関心を持ち，常に自
分自身を実験台に模索している。TOEIC 990点（全
問正解），英検 1級。

細田 雅也（ほそだ・まさや）

青山学院大学文学部英米文学科卒業。現在は筑
波大学大学院人文社会科学研究科博士前期課程に
在籍。共栄大学教育学部特別研究員。研究テーマ
は説明文読解中の推論生成と符号化。
大学 3年次に TOEIC 990点取得後，TOEICテ
スト対策セミナー，TOEIC関連書籍の執筆・編集
に従事。第二言語習得論と心理言語学に基づく科
学的な指導と学習方略を提供している。

Twitterアカウント：@H_Z_M
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